
	
  
Wirtschaftsblatt,	
  8.5.2015	
  
	
  
	
  

	
  
Medianet,	
  24.4.2015	
  
	
  
	
  

	
  
Format,	
  24.4.2015	
  

Johannes Raidl (31) verstärkt ab 18. Mai die Startup-Factory i5invest. Der 
geborene Wiener wird mit seiner internationalen Transaktionserfahrung, 
seinem starken Industrie-Netzwerk und seinen guten Asien-Kontakten 
die M&A Kompetenzen des i5invest-Teams rund um Geschäftsführer 
Herwig Springer und dem Business-Angel und US-Markt Experten Mar-
kus Wagner ergänzen. 

Raidl, der schon wiederholt selbst als Business Angel bei diversen 
Technologie-Startups in Erscheinung getreten 

ist, machte seinen ersten beruflichen 
Karriereschritt nach dem Abschluss seines 
Wirtschaftsstudiums in den USA und in 
Österreich als Investment Manager bei 
DZ Equity Partner GmbH in Frankfurt. 
Dort verantwortete er die Strukturierung 
und Abwicklung von Deals im Mid-Size-

Segment. Nach seiner anschließenden 
Tätigkeit als Investment Manager der 

Austro Holding Gmbh des Unter-
nehmenssanierers Erhard 

Grossnigg folgte er 
dem Ruf von PwC 
(Pricewaterhouse 
Coopers). 

In dieser Funk-
tion konnte er 
durch längere Auf-
enthalte in Hong-
Kong, Shanghai, 
China und Süd-
ostasien sein 
Asien-Netzwerk 
etablieren. (pj)

Menschen, über die Man spricht

36 – advisory Advisory:tAlk Freitag, 24. April 2015

dEr NEUE 
WiENEr iC-CHEF

Martin Heimhilcher (46) 
wurde zum neuen Ob-
mann der Sparte Informa-

tion und Consulting der Wirtschaftskammer 
Wien gewählt. Seine Kampfansage: „Ich 
habe keine Scheu davor, auch unangenehme 
Themen anzugehen.“ Heimhilcher startete 
seine selbstständige Tätigkeit im Ausland. Als 
er 1999 nach Wien zurückkehrte, übernahm 
er das Familienunternehmen multi marking. 
2002 gründete er mit Partnern die FHF Buch- 
und Spielvertriebs GmbH. Heimhilcher ist 
verheiratet und hat zwei Kinder.
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Massenherstellung kundenspezifischer Produkte Cimpress steht für jährlich mehr als 80 Millionen Einzelstücke

der Web-to-Print-Bigdeal
Wien. Schönherr hat Cimpress bei 
der Übernahme der heimischen 
Web-to-Print-Firma Druck.at 
beraten. Die Transaktion wurde 
am 17.4. abgeschlossen, nachdem 
Closing-Bedingungen incl. kartell-
rechtlicher Freigabe in Österreich 
erfüllt wurden. Die Übernahme 
unterstützt die Strategie von Cim-
press zum Aufbau einer Software-
plattform, mit der Lieferkette und 
Massenproduktion kundenspezi-
fischer Produkte wie Beschilde-
rung, Drucke, Kleidung und Wer-
bematerial optimiert werden.

Seit 20 Jahren konzentriert sich 
die Nasdaq-gelistete Cimpress auf 
die Entwicklung von Software und 
Ressourcen, damit kundenindivi-
duelle Produkte für jeden zugäng-
lich und leistbar sind. Das Mar-
kenportfolio von Cimpress umfasst 
Vistaprint, Albelli, Drukwerkdeal, 
Pixartprinting und andere. Das 
Unternehmen erzeugt über sein 
Netzwerk computerintegrierter 

Produktionsanlagen jährlich mehr 
als 80 Mio. einzigartige Produkte.

Druck.at wurde 2001 gegründet 
und ist Anbieter von kundenspe-
zifischen Web-to-Print-Produkten 
am österreichischen Markt.

Die Schönherr-Experten

Das Kernteam der Kanzlei be-
stand aus Robert Bachner (Part-
ner) und Manuel Ritt-Huemer 
(Associate, beide Corporate/M&A). 
Sie wurden von Franz Urlesberger 
(Partner), Stefan Ruech (Associ-
ate, beide EU/Competition), Stefan 
Kühteubl (Partner, Labour and Em-
ployment) und Christian Schuma-
cher (Partner, IP) unterstützt.

Neben Schönherr wurde Cim-
press bei dieser Transaktion auch 
von Shan Finance (Finanzberater) 
und PwC (Finanzen, Steuern) un-
terstützt. Die Verkäufer wurden 
von Wolf Theiss und Mathias Ettel 
(Rechtsberater) beraten. (pj)

Schönherr hat den niederländischen Online-Druckmulti bei der Übernahme von Druck.at beraten.
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Robert Bachner führte das Schönherr-Kernteam federführend an.

München. Die Lenzing Gruppe ver-
kauft ihre 100%-Beteiligung an der 
Dolan GmbH/Kelheim sowie ihre 
91,1%-Beteiligung an der Europe-

an Carbon Fiber GmbH/Kelheim an 
die englische WHEB Partners und 
den Investor Jan Verdenhalven.

Signing und Closing fanden am 
15. April in München statt. 

Dolan fertigt hochwertige Spe-
zialfasern auf Acrylbasis und be-
schäftigt rund 100 Mitarbeiter bei 
einem Jahresumsatz von 57,5 Mio. 
€ (2014). Die European Carbon Fi-
ber GmbH erzielte 2014 einen Jah-
resumsatz von 10,4 Mio. €.

Binder Grösswang-Experten

Lenzing wurde von Binder Gröss- 
wang (Florian Khol und Hemma 
Parsché – beide Corporate/M&A) 
sowie von Gleiss Lutz (Alexander 
Schwarz und Marc Seeger – beide 
Corporate/M&A) zum deutschen 
Recht beraten. (pj)

Faser-deal Dolan und European Carbon Fiber verkauft

Binder Grösswang berät Lenzing
Wien. Laut aufgeigen und den Ton 
angeben gehört an sich nicht zum 
Geschäftsmodell eines erfolg-
reichen Personalberaters. Doch 

an diesem Abend war bei CTPart-
ners Neumann alles anders: Der 
Geiger Florian Schönwiese und 
seine international renommierten 
Quartett-Kollegen führten live ein 
außergewöhnliches Konzept der 
Führungserfahrung vor: Manager, 
die sich als Dirigenten bewähren 
und Leadership zeigen müssen. 

„Ich kann nicht gegen ein Or-che-
ster dirigieren, Erfolg gibt es nur 
gemeinsam“, steuerte Komponist 
Christian Muthspiel seine Erfah-
rungen bei. Unter den Gästen des 
außergewöhnlichen Abends sah 
man u.a. Investor Manfred Reichl, 
Wirtschaftsprüfer Erich Kandler, 
Johannes Guschlbauer (T-Systems), 
A1-Personalistin Alexandra Eich-
berger, Baxter-Kommunikations-
chef Michael Heinrich sowie Judith 
Hanika-Grünn (RBI). (red)

CtPartners Neumann Manager als Probe-Dirigenten

Beraten und Führen nach Noten
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i5invest holt Johannes raidl an bord

Hemma Parsché (& Florian Khol) führten 
das Team von Binder Grösswang.

©
 C

TP
ar

tn
er

s 
N

eu
m

an
n

Die Tax Compliance 
Konferenz in Wien

Wien. Am 6.5. bietet bei der Tax 
Compliance-Konferenz im Ho-
tel De France (1010 Wien) ein 
hochkarätiges Expertenteam 
aus Beratung, Unternehmens-
praxis und Finanzverwal-
tung einen praxisorientierten 
Überblick über die relevanten 
rechtlichen Tax-Compliance-
Anforderungen, die erfolgreiche 
Umsetzung im Unternehmen 
inkl. Best Practice Lufthansa & 
Rosenbauer sowie einen Aus-
blick auf internationale Ent-
wicklungen. (pj)

Top-Wertungen für 
CMS bei The Legal 500

Wien. Die vor Kurzem erschie-
nenen EMEA-Rankings stellen 
CMS ein hervorragendes Zeug-
nis aus: Mit insgesamt 70 Nen-
nungen in den beiden obersten 
Kategorien wird sowohl dem 
Team in Österreich wie auch 
den Büros in CEE höchstes Ni-
veau in den unterschiedlichsten 
Fachgebieten bescheinigt. 

Weiters sieht The Legal 500 
auch drei CMS Reich-Rohrwig 
Hainz-Partner unter den 
Leading Individuals 2015. (pj)

short
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Reinhard Pumpler (EY Österreich)  
ist einer der Referenten am 6. Mai.
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CMS-Partner Bernhard Hainz wird 
als „Leading Individual“ angesehen.

Monika Maria Wiesner (37) bringt sich bei Baxter ein
Wien. Die Wienerin Monika Maria Wiesner verstärkt seit Kurzem als Commu-
nication Manager Austria das Team von Baxter Bio Science. Sie bringt mehr 
als 15 Jahre internationale Erfahrung in Trainings und Moderationen, Per-
sonal- und Strategieberatung und Führungskräfte-Coaching mit. Zuletzt war 
sie als Head of Corporate Communications bei der Elin GmbH & Co KG.

Nach ihrer Schulausbildung in Wien studierte Wiesner Internationale 
Betriebswirtschaft an der Uni Wien und der UCLA in Kalifornien und  
absolvierte ein Post-Graduate-Studium an der Swiss Hotel Management 
School in der Schweiz. Sie ist Certified NLP Professional Life und Business 
Coach und kann vielfältige Ausbildungen in der Systemischen Beratung 
und Unternehmensentwicklung sowie im Coaching vorweisen. (jj)

AUCH sCHWEiZ 
iM GriFF

Johannes Kreiner (40) 
übernimmt jetzt neben 
Österreich zusätzlich die 

Geschäftsführung bei SQS Software Quality 
Systems in der Schweiz. Der Experte für 
Softwarequalität, Qualitätssicherung und Qua-
litätsmanagement bringt mehr als eineinhalb 
Jahrzehnte Erfahrung im Bereich Qualitäts-
management und internationales Testsourcing 
mit. Als Projekt- und Prozessmanager ist 
er spezialisiert auf Testprozessoptimierung, 
Managed Testing Services sowie Testmanage-
ment in komplexen Systemlandschaften.
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NEUZUGANG 
BEi dlA PiPEr

DLA Piper Weiss-Tessbach 
verstärkt die Corporate 
Praxis mit Michaela Wer- 

nitznig-Kittel (34). Die Spezialistin für Gesell- 
schaftsrecht berät umfassend bei M & A-
Transaktionen einschließlich Private Equity, 
gesellschaftsrechtliche Umgründungen und 
Corporate Litigation. Sie absolvierte das Studi-
um der Rechtswissenschaften an der Uni Wien 
und der University of Essex. Wernitznig-Kittel 
verfügt über mehr als vier Jahre Erfahrung als 
Rechtsanwältin und war vor DLA Piper u.a. bei 
Dorda Brugger Jordis und Schönherr tätig.
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Christian Muthspiel, Viktoria Kickinger 
und Geiger Florian Schönwiese (r.).

DIE DAC-GEWINNER. Hinten: Karl-Heinz Edlmoser, Rudi Rabl, Manfred Felsner, Michael Kirchknopf, Stefan 
Robitza. Vorne: Ernst Gassler, Manfred Hebenstreit, Gerhard Riepl, Josef Reumann, Markus Müller.

GUT GEBRÜLLT. Reinhard Deiring, Direktor Casino Wien (l.) und 
Walter Lattenmayer (r.) bei der Übergabe des „Goldenen Löwen“ 
an Caritas-Präsident Michael Landau.

PRÄMIERUNG
DAC-Weine in aller Munde
Wein und Geselligkeit gehören zusammen, 
dachte sich profil-Herausgeber Christian 
Rainer und lud die Gewinner des profil-
DAC-Tests zum Weinabend in das VGN-
Medienhaus am Donaukanal. Unter der 
Aufsicht von Robert Steidl von der Wein-
bauschule Krems wurden aus 250 Weinen 
die zehn DAC-Siegerweine präsentiert: 
Grüner Veltliner (Hebenstreit), Riesling  
Langenlois (Rabl), Zweigelt (Ripl), Riesling 
Gebling (Felsner), Chardonnay (Kirch-
knopf), Blaufränkisch (Robitza), Blaufrän-
kisch Classic (Reumann), Veltliner (Mül-
ler), Gemischter Satz (Edlmoser) und Blau-
fränkisch Steinberg (Eisenberg). Die 
Verkostung der Weine wurde von einem 
Menü des Marienhof-Caterings begleitet. 

LEADERSHIP
Chefs geigten auf
Der Geiger Florian Schön-
wiese und seine Quartett-
Kollegen führten beim Per-
sonalberater Neumann ein 
außergewöhnliches Konzept 
der Führungserfahrung live 
vor: Manager, die sich als  
Dirigenten bewähren und 
Leadership zeigen müssen. 
Neumann-Österreich-Chef 
Peter Malanik sowie die Auf-
sichtsrat-Expertin Viktoria 
Kickinger bewältigten diese 
Aufgabe mit Bravour. 

CLUBABEND
Gut kommuniziert
Diesmal machte Ralph Vallon in seinem 
Club Cuvée die Kommunikation zum 
Thema. Michaela Huber, Kommunikati-
onschefin der OMV, brachte es auf den 
Punkt: „Letztendlich muss es ein Mix 
aus Print und Online, Social Media in-
klusive, sein.“ Mit dabei: Burghard 
Ernst, Mazda Rainer, Kristin Hanusch-
Linser, ÖBB, Werber Rudi Kobza, Win-
zer Thomas Huber, die Großbäcker  
Irene Ströck und Kurt Mann. 

AUSZEICHNUNG
Ein Löwe für Landau
Der Lions Club Wien hat  
Michael Landau, Präsident 
der Caritas, für seine zivilge-
sellschaftliche Leistung mit 
dem „Goldenen Löwen“ im 
Casino Wien ausgezeichnet. 
Der Club vergibt diese Aus-
zeichnung seit 1988 an Per-
sönlichkeiten, die sich zum 
Nutzen der Schwächeren in 
unserer Gesellschaft engagie-
ren. Mit dem vom Wiener 
Bildhauer Oskar Höfinger 
 geschaffenen „Goldenen Lö-
wen“ übergab der Club eine 
Geldspende von insgesamt 
30.000 Euro.

DURCHS REDEN ZUSAMMENKOMMEN.  
Michaela Huber und Ralph Vallon.

AUF DEM PRÜFSTAND. Christian Muthspiel, Viktoria  
Kickinger, Florian Schönwiese und Peter Malanik (v. l.).

89FORMAT 17.2015
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